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integrante

Inicio

No

¿Recursos y espacios
disponibles?

Gestionar espacio y recursos

Sí

G
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a

Bienvenida y recibimiento
institucional al nuevo

integrante. (5 minutos)

Socializar cultura
organizacional. (30 minutos

de duración)

Presentar PGRI Y Sistema de
SST. (30 minutos de

duración)

Inducción en procesos de
calidad. Se presenta el estilo

directivo y liderazgo de la
gerencia, los propósitos,
proyectos y metas de la
institución. (20 minutos)

Socializar y compartir manual de funciones
y principios y criterios de verificación de

desempeño y cumplimiento de
procedimientos y guías de manejo,

exponiendo la cultura de autocontrol y
mejoramiento continuo. (10 minutos) Retroalimentación para

entendimiento y
mejoramiento del
procedimiento.

Fin

Documentos
institucionales

Estructura
organizacional

Políticas y
reglamentos

internos

Sistema de
Gestión de

Calidad (SGC)

Manual de
funciones

Á
re

as
 d
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Recorrido institucional 
(10 minutos) 

Se da a conocer los lineamientos
básicos de los procesos de cada

puesto de trabajo, narrado por los
mismos ocupantes de cada cargo.


